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1. Общие положения

1.1. Настоящий Устав является новой редакцией Устава муниципального  общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы № 4 села Шевченковского муниципального образования Крыловский район.
1.2. Муниципальное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа № 4 села Шевченковского муниципального образования Крыловский район (далее «Учреждение») зарегистрировано постановлением главы администрации Крыловского района Краснодарского края от 29 ноября 1994 года № 554 и является муниципальным, гражданским, светским некоммерческим средним общеобразовательным учреждением.

1.3. Государственный статус Учреждения (тип, вид образовательного учреждения, определяемые в соответствии с уровнем и направленностью реализуемых им общеобразовательных программ) устанавливается при его государственной аккредитации, если иное не предусмотрено федеральными законами:

Организационно-правовая форма – муниципальное учреждение; 
тип – общеобразовательное учреждение; 
вид – средняя общеобразовательная школа.

1.4. Полное наименование Учреждения: муниципальное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа № 4 села Шевченковского муниципального образования Крыловский район.
Сокращенное наименование Учреждения: МОУ СОШ № 4.

Сокращенное наименование может использоваться наряду с полным наименованием на печати, в официальных документах и в символике Учреждения.

1.5. Учредителем Учреждения является муниципальное образование Крыловский район в лице администрации муниципального образования Крыловский район. 

1.6. Координирующим органом исполнительной власти в области образования и главным распорядителем бюджетных средств является управление образования муниципального образования Крыловский район.

1.7. Основным предметом деятельности Учреждения является реализация образовательных программ начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования.

1.8. В своей деятельности Учреждение руководствуется Конституцией Российской Федерации, Законом Российской Федерации "Об образовании", другими федеральными законами, указами Президента Российской Федерации, Типовым положением об общеобразовательном учреждении, решениями Правительства Российской Федерации, Законом Краснодарского края «Об образовании», нормативными правовыми актами Законодательного собрания Краснодарского края, администрации Краснодарского края, муниципального образования и органов управления образованием всех уровней, правилами и нормами охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты, а также настоящим Уставом и локальными правовыми актами Учреждения.

1.9. Учреждение является юридическим лицом (некоммерческой организацией), имеет обособленное имущество, самостоятельный баланс, лицевые счета в  финансовом управлении администрации муниципального образования Крыловский район Краснодарского края и в отделении по Крыловскому району управления федерального казначейства по Краснодарскому краю,  гербовую печать установленного образца, штамп и бланки со своим наименованием и другие реквизиты юридического лица. Учреждение может от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде, заключать договоры.  Учреждение находится в ведомственном подчинении управления образования муниципального образования Крыловский район.
1.10. Учреждение отвечает по своим обязательствам находящимися в её распоряжении денежными средствами и муниципальным имуществом.

Учредитель несет ответственность по обязательствам Учреждения в случаях и пределах, установленным гражданским законодательством.

Учреждение не несёт ответственности по обязательствам Учредителя и созданных им юридических лиц.

1.11. Отношения между Учредителем и Учреждением, не урегулированные настоящим Уставом, определяются договором, заключаемым между ними в соответствии с законодательством Российской Федерации.

1.12. Права юридического лица у Учреждения в части ведения финансово-хозяйственной деятельности, предусмотренной настоящим Уставом и направленной на подготовку образовательного процесса, возникают с момента его регистрации как образовательного учреждения.

1.13. Право на ведение образовательной деятельности и льготы, установленные законодательством Российской Федерации, возникают у Учреждения с момента выдачи ему лицензии. 

1.14. Права Учреждения на выдачу своим выпускникам документа государственного образца о соответствующем уровне образования, на пользование печатью с изображением государственного герба Российской Федерации возникают с момента его государственной аккредитации, подтвержденной свидетельством о государственной аккредитации, если иное не предусмотрено Законом.
1.15. Учреждение  проходит аккредитацию в порядке, установленном Законом Российской Федерации «Об образовании».

1.16. Учреждение в соответствии с законодательством Российской Федерации вправе участвовать в создании образовательных объединений в форме ассоциаций или союзов. 

1.17. Медицинское обслуживание обучающихся в Учреждении обеспечивается медицинской сестрой, а также медицинским персоналом, который закреплен муниципальным органом здравоохранения за Учреждением и наряду с администрацией и педагогическими работниками несет ответственность за проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режим и качество питания обучающихся.

Для работы медицинских работников в Учреждении выделено специально оборудованное помещение – медкабинет.. 

1.18. Организация питания обучающихся и работников в Учреждении осуществляется в соответствии с действующими нормативными документами в сфере общественного питания. Для питания обучающихся и работников, а также хранения и приготовления пищи в Учреждении выделяются специально приспособленные помещения (пищеблок и столовая).

1.19. В Учреждении не допускается создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций.

1.20. С учётом потребностей и возможностей личности общеобразовательные программы в Учреждении осваиваются в очной форме, в форме экстерната, индивидуального обучения на дому, самообразования и семейного обучения.
1.21.В целях профилактики безнадзорности и беспризорности правонарушений несовершеннолетних Учреждение осуществляет образовательный процесс в соответствии с уставом Учреждения:
- оказывает социально-психологическую и педагогическую помощь несовершеннолетним, имеющим отклонения в развитии, поведении либо проблемы в обучении; 

- выявляет несовершеннолетних, находящихся в социально-опасном положении, а также не посещающих или систематически пропускающих по неуважительным причинам занятия в Учреждении, принимает меры по воспитанию и получению ими основного общего образования;
- выявляет семьи, находящиеся в социально-опасном положении и оказывает им помощь в обучении и воспитании детей;

- по ходатайству руководителя органа или Учреждения осуществляет профилактику безнадзорности правонарушений несовершеннолетних, а также на основании личного заявления несовершеннолетнего, заявления родителей (законных представителей) несовершеннолетнего, по иным основаниям предусмотренным действующим законодательством  в установленном порядке, в рамках своей компетенции организует посещение семей безнадзорных, беспризорных несовершеннолетних, несовершеннолетних находящихся в социально опасном положении или проживающих в семье, находящейся в социально-опасном положении, составляет акт обследования материально-бытовых условий и принимает решение об оказании помощи семье в воспитании и обучении несовершеннолетних, о привлечении несовершеннолетних  к участию в спортивных секциях, технических или иных кружках, клубах с учетом установленных обстоятельств его неблагополучия. При необходимости несовершеннолетний и  (или) его семья в установленном порядке становятся на профилактический учет в Учреждении;
- обеспечивает организацию в Учреждении общедоступных спортивных секций, технических или иных кружков, клубов и привлекает к участию в них несовершеннолетних;

- осуществляет меры по реализации программ и методик, направленных на формирование законопослушного поведения несовершеннолетних.

          1.22. Юридический адрес Учреждения: 352099, Краснодарский край, Крыловский район, село Шевченковское, улица Свердликова, 45.

2. Цели и задачи образовательного процесса

2.1. Основными целями Учреждения являются:

-формирование общей культуры личности обучающихся на основе усвоения обязательного минимума содержания образовательных программ;

-адаптация обучающихся к жизни в обществе;
-воспитание у обучающихся гражданственности, патриотизма, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье:
-формирование здорового образа жизни;

-создание основы для осознанного выбора и последующего освоения профессиональных образовательных программ выпускниками школы.

2.2. Учреждение реализует программы начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования, а также вправе реализовывать программы углубленного изучения по ряду предметов.

2.3. Задачами начального общего образования являются воспитание и  развитие обучающихся, овладение ими чтением, письмом, счетом, основными навыками учебной деятельности, элементами теоретического мышления, простейшими навыками самоконтроля, культурой поведения и речи, основами личной гигиены и здорового образа жизни. Начальное общее образование является базой для получения основного общего образования.

2.4. Задачей основного общего образования является создание условий для воспитания, становления и формирования личности обучающегося, для развития его склонностей, интересов и способности к социальному самоопределению. Основное общее образование является базой для получения среднего (полного) общего образования, начального и среднего профессионального образования.

2.5. Задачами среднего (полного) общего образования являются развитие интереса к познанию и творческих способностей обучающегося, формирование навыков самостоятельной  учебной деятельности на основе дифференциации обучения. В дополнение к обязательным предметам  вводятся предметы по выбору самих обучающихся в целях реализации интересов, способностей и возможностей личности. Среднее (полное) общее образование является основой для получения начального профессионального, среднего профессионального и высшего  профессионального образования. 

2.6. Учреждение в соответствии со своим Уставом может реализовывать дополнительные образовательные программы и оказывать дополнительные образовательные  услуги в том числе и платные (на договорной основе).
2.7. В целях профилактики безнадзорности

 2.8. Для реализации основных задач Учреждение имеет право:

-самостоятельно разрабатывать, принимать и реализовывать образовательные программы с учётом государственных образовательных стандартов;

-самостоятельно разрабатывать и утверждать годовой учебный план, годовой календарный учебный график и расписание занятий;

-выбирать формы, средства и методы обучения и воспитания, определять список учебников в соответствии с утвержденными федеральными перечнями учебников, рекомендованных или  допущенных к использованию в образовательном процессе  в имеющих государственную аккредитацию и реализующих образовательные программы общего образования образовательных учреждениях, а также учебных пособий, допущенных к использованию в образовательном процессе в таких образовательных учреждениях;
-выбирать систему оценок, форму, порядок и периодичность промежуточной аттестации обучающихся;

-реализовывать дополнительные образовательные программы и оказывать дополнительные образовательные услуги, в том числе и платные, за пределами основных образовательных программ (на договорной основе);

-привлекать дополнительные финансовые источники, средства за счёт предоставления платных образовательных услуг, добровольных пожертвований и целевых взносов физических и юридических лиц, в том числе иностранных граждан;

-по согласованию с Учредителем арендовать движимое и недвижимое имущество, земли сельскохозяйственного назначения для учебных целей; 

-вести предпринимательскую или иную приносящую доход деятельность, предусмотренную  Уставом.

-на участие в федеральных, региональных, муниципальных этапах инновационных проектов.

3. Организация образовательного процесса.

3.1. Основная форма организации образовательного процесса в Учреждении – урок. Обучение и воспитание в Учреждении ведется на русском языке.

В качестве иностранного в Учреждении преподается немецкий  язык.

3.2. Учреждение осуществляет образовательный процесс (очная форма обучения) в соответствии с уровнями образовательных программ трёх ступеней образования:

первая ступень - начальное общее образование (нормативный срок освоения 4 года);

вторая ступень - основное общее образование (нормативный срок освоения 5 лет);

третья ступень - среднее (полное) общее образование (нормативный срок освоения 2 года);
очно-заочная форма обучения (сессионный режим, нормативный срок освоения образовательных программ 3 года, допускается сокращение срока освоения основных образовательных программ).

3.3. Содержание общего образования, очно-заочного образования  в Учреждении определяется образовательными программами, разрабатываемыми и реализуемыми Учреждением самостоятельно на основе государственных стандартов и примерных образовательных учебных программ, курсов, дисциплин. С целью информирования и ориентирования обучающихся в отношении их возможного выбора профиля обучения на третьей ступени обучения, направленной для продолжения обучения в системе начального или среднего профессионального образования в Учреждении при наличии лицензии организована предпрофильная подготовка обучающихся в 9 классе.
3.4. Организация образовательного процесса в Учреждении осуществляется в соответствии с образовательными программами и расписаниями занятий.
3.4.1. Органы государственной власти и органы местного самоуправления не вправе изменять учебный план и учебный график Учреждения после их утверждения, за исключением случаев, предусмотренных законодательством Российской Федерации.

3.4.2. Образовательные программы начального общего, основного общего и среднего (полного) образования являются преемственными, то есть каждая последующая программа базируется на предыдущей. Обучающиеся, не освоившие образовательную программу предыдущего уровня, не допускаются к обучению на следующей ступени общего образования.
3.5. Порядок приема в Учреждение.

3.5.1. Прием обучающихся производится в соответствии с «Положением об организации приема, перевода и выбытия обучающихся», которое принимается педагогическим советом Учреждения и утверждается директором учреждения. Содержание Положения доводится до сведения обучающихся и их родителей (законных представителей).
Правила приема граждан в Учреждение определяются Учредителем  Учреждения  в соответствии с законодательством Российской Федерации и закрепляются в Уставе  Учреждения. Правила приема в государственные и муниципальные  Учреждения на  ступени начального общего, среднего (полного) общего образования должны обеспечивать  прием всех граждан, которые проживают на определенной территории и имеют право  на получение образования соответствующего уровня.
5.3.1.1. Исходя из интересов и потребностей учащихся Учреждение имеет право открывать классы (группы) очно-заочного обучения. Организация процесса обучения в группах очно-заочного обучения регламентируется Положением об очно-заочном обучении. Прием заявлений и зачисление в группы очно-заочного обучения производится до начала учебного года и оформляется приказом по Учреждению.
3.5.2. При приеме гражданина в Учреждение последнее  обязано ознакомить его и (или)  его родителей  (законных представителей) с Уставом  Учреждения, лицензией на право ведения образовательной деятельности, свидетельством о государственной аккредитации Учреждения, дающим право на выдачу документа об образовании государственного образца, основными образовательными программами, реализуемыми Учреждением, и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.

3.5.3. В первый класс Учреждения принимаются дети, достигшие возраста не менее 6 лет 6 месяцев на 1 сентября года поступления в Учреждение, при отсутствии медицинских противопоказаний к обучению, но не позже достижения ими возраста восьми лет. По заявлению родителей (законных представителей)   прием детей в первый класс в более раннем возрасте осуществляется на основании решения психолого-медико-педагогической комиссии и приказа управления образования.  

Установление в любой форме вступительных конкурсных испытаний (экзамен, собеседование, тестирование и т.д.) при приеме в первый класс не допускается.

3.5.4. В 10 класс Учреждения принимаются обучающиеся, имеющие основное общее образование, на основании их личных заявлений.

3.5.5. Для зачисления в Учреждение родители (законные представители) обязаны представить следующие документы:

заявление о зачислении в учреждение;

копию свидетельства о рождении ребёнка;

медицинскую карту с заключением врача;  

справку о месте проживания ребенка, заверенную в органе местного самоуправления;
ксерокопия паспорта родителей или учащегося (10-11 класс);
аттестат об основном общем образовании (для поступающих в 10-й класс);

личное дело (кроме поступающих в 1-й, 10-й классы);

справку о текущей успеваемости (при переходе во время учебного года).

3.5.6. Порядок приема детей в 1 класс устанавливает управление образования. Учреждение обеспечивает приём всех подлежащих обучению граждан, проживающих на данной территории, закрепленной за ней Учредителем, и имеющих право на получение общего образования. Достигшим необходимого возраста, но не проживающим на территории муниципалитета детям может быть отказано в приеме только по причине отсутствия свободных мест в Учреждении.
3.5.7. В Учреждение принимаются подлежащие обучению граждане Российской Федерации, иностранные граждане и лица без гражданства, а также беженцы, вынужденные переселенцы, проживающие на территории муниципального образования Крыловский район и имеющие право на получение образования соответствующего уровня.

Порядок приема детей в Учреждение регламентируется положением об организации приема, перевода и выбытия обучающихся..

3.5.8. Зачисление обучающегося в Учреждение производится по приказу директора учреждения.

3.6. По запросам родителей (законных представителей) обучающихся  в Учреждении могут быть открыты группы продленного дня. Для зачисления в группу продленного дня необходимо заявление родителей (законных представителей) с указанием времени пребывания ребенка в группе продленного дня и порядка ухода его домой.

3.7. Учебный год начинается в Учреждении 1 сентября. 

3.8. Продолжительность учебного года в первом классе – 33 недели, в последующих классах – не менее 34 недель, без учета государственной (итоговой) аттестации.

Продолжительность каникул в течение учебного года составляет  не менее 30 календарных дней,  летом –  не менее 8 недель. 

Для обучающихся первого класса в середине третьей четверти (февраль) устанавливаются дополнительные недельные каникулы.
3.9. Учебная нагрузка и режим занятий обучающихся определяются в соответствии с санитарно-гигиеническими требованиями.

3.10. Учреждение работает в одну смену в режиме пятидневной рабочей недели.

При необходимости Учреждение может работать в режиме шестидневной рабочей недели. В режиме шестидневной рабочей недели в обязательном порядке обучаются классы с углубленным изучением отдельных предметов, классы компенсирующего обучения.
3.11. Режим занятий обучающихся:

начало занятий – не ранее 8.00 часов;

продолжительность урока в 1 классе – 35 минут, в последующих классах - 40 минут. 

В оздоровительных целях и для облегчения процесса адаптации детей к требованиям школы в 1 классе применяется «ступенчатый» метод постепенного наращивания учебной нагрузки в первом полугодии:
-в первой четверти – 3 урока по 35 минут;

-со второй четверти – 4 урока по 35 минут.

Для обучающихся первого класса после второго урока в течение всего учебного года предусмотрена динамическая пауза – 40 минут.

Продолжительность перемен в остальных классах между уроками составляет не менее 10 минут, предусматривается три больших перемены после второго и четвертого уроков – не менее 15 минут, после третьего урока – не менее 20 минут. Продолжительность перемен устанавливается с учетом времени, необходимого для активного отдыха и питания обучающихся. 

3.12. Количество классов в Учреждении зависит от числа обучающихся и условий, имеющихся в Учреждении для осуществления образовательного процесса с учетом санитарных норм.

3.13. При проведении занятий по иностранному языку (на второй и третьей ступенях образования), по физической культуре (на третьей ступени образования), по химии, физике, информатике и вычислительной технике (во время практических занятий) допускается деление класса при наполняемости 20 и более человек на две группы. При проведении занятий по трудовому обучению и технологии (на второй и третьей ступенях образования) класс делится на две группы при любой наполняемости.

3.14. С учетом интересов родителей (законных представителей) по согласованию с Учредителем и при наличии лицензии в Учреждении могут открываться классы, работающие по специальным учебным планам различной направленности.

3.15.  Учреждение самостоятельно в выборе системы оценок, формы, порядка и периодичности  промежуточной  аттестации обучающихся. 
Родителям (законным представителям) несовершеннолетних обучающихся должна  быть обеспечена возможность ознакомления с ходом и содержанием образовательного процесса, а также с оценками успеваемости обучающихся.

3.16. Промежуточная и итоговая аттестация обучающихся 2-9 классов проводится по итогам 4-х учебных четвертей и учебного года.

3.17. Промежуточная и итоговая аттестация обучающихся 10-11 классов проводится по итогам полугодий и учебного года.

3.18. Текущий контроль успеваемости обучающихся Учреждения осуществляется учителями и оценивается по 4-балльной системе (минимальный балл – «2», максимальный – «5»). Отметки за устные и письменные, практические, творческие, лабораторные и другие учебные работы выставляются учителями (преподавателями) в классный журнал и дневник учащегося. 

Промежуточные итоговые оценки в баллах выставляются за четверти (3 - 9 классы) и полугодия (10 - 11 классы). В конце учебного года выставляются годовые и итоговые оценки, в выпускных 9 и 11 классах – экзаменационные.

3.19. В первом классе обучение осуществляется без домашних заданий и балльного оценивания знаний. Обучающимся второго класса за год выставляется качественная отметка («отлично», «хорошо», «удовлетворительно»).

3.21. Ежегодная промежуточная аттестация в форме итоговых контрольных работ, экзаменов, зачётов или рефератов по отдельным предметам может проводиться в конце учебного года в 8, 10 –х  классах.
Решение о проведении такой аттестации в данном учебном году принимается не позднее 30 октября Педагогическим советом Учреждения, который определяет формы, порядок и сроки проведения аттестации. 

Решение Педагогического совета доводится до сведения участников образовательного процесса приказом по Учреждению не позднее одной недели после принятия решения.

3.22. Обучающиеся, в полном объёме освоившие учебные программы и успешно прошедшие промежуточную аттестацию, переводятся в следующий класс. 

3.23. Обучающиеся на ступенях начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования, имеющие по итогам года академическую задолженность по одному  предмету, переводятся в следующий класс условно. Обучающиеся обязаны ликвидировать академическую задолженность  в течение следующего учебного года, Учреждение  обязано создать условия обучающимся для ликвидации этой задолженности и обеспечить контроль за своевременностью ее ликвидации. Условный перевод не осуществляется для обучающихся в выпускных классах ступеней начального общего и основного общего образования.
3.24. Обучающиеся, не освоившие общеобразовательную программу предыдущего уровня, не допускаются к обучению на следующей ступени образования.

3.25. Обучающиеся на ступенях начального общего и основного общего образования, не освоившие образовательной программы учебного года и  имеющие академическую задолженность по двум и более предметам или условно переведенные в следующий класс и не ликвидировавшие академической задолженности   по одному предмету, по усмотрению родителей (законных представителей) оставляются на повторное обучение, переводятся в классы компенсирующего обучения с меньшим числом обучающихся на одного педагогического работника Учреждения или   продолжают   получать  образование в иных формах.

Обучающиеся на ступенях среднего (полного) общего образования, не освоившие образовательной программы учебного года по очной форме обучения и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам или условно переведенные в следующий класс и не ликвидировавшие   академической задолженности по одному предмету, продолжают получать образование в иных формах.
3.26. Перевод обучающегося в следующий класс производится по решению педагогического совета Учреждения на основании приказа  директора Учреждения.
3.27. Обучающиеся, не освоившие общеобразовательную программу предыдущего уровня, не допускаются к обучению на следующей ступени образования.

3.28. Общее образование является обязательным. 

3.29. Требования обязательности  общего образования применительно к конкретному обучающемуся сохраняет силу до достижения им возраста восемнадцати  лет, если соответствующее образование не было получено обучающимся ранее.

3.30. Освоение образовательных программ основного общего и среднего (полного) общего образования завершается обязательной итоговой аттестацией обучающихся, которая осуществляется в соответствии с Положением об итоговой аттестации.
3.30.1. Государственная (итоговая) аттестация обучающихся, освоивших образовательные программы среднего (полного) общего образования, проводится в форме единого государственного экзамена. Иные формы проведения государственной (итоговой) аттестации могут быть установлены федеральным органом  исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования для с ограниченными возможностями здоровья, освоивших образовательные программы среднего (полного) общего образования.

Единый государственный экзамен представляет собой форму объективной оценки качества подготовки лиц, освоивших образовательные программы среднего (полного) общего образования, с использованием заданий стандартизованной формы  (контрольных измерительных материалов), выполнение которых позволяет установить уровень усвоения ими федерального государственного образовательного стандарта среднего (полного) общего образования. Единый государственный экзамен проводится федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по контролю и надзору в сфере образования, совместно с органами исполнительной власти субъектов Российской Федерации, осуществляющими управление в сфере образования.
Результаты единого государственного экзамена признаются образовательными учреждениями, в которых реализуются образовательные программы среднего (полного) общего образования, как результаты государственной (итоговой) аттестации.

Лицам, сдавшим единый государственный экзамен, выдается свидетельство о результатах единого государственного  экзамена. Срок действия  такого свидетельства истекает 31 декабря года, следующего за годом его получения.

Лицам, освоившим образовательные программы среднего (полного) общего образования в предыдущие годы, в том числе лицам, у которых срок действия свидетельства о результатах единого государственного экзамена не истек, предоставляется право сдавать единый государственный экзамен в последующие году в период государственной (итоговой) аттестации обучающихся.

Порядок проведения государственной (итоговой) аттестации в любых формах, в том числе порядок подачи и рассмотрения апелляций, форма и порядок выдачи свидетельства о результатах единого государственного экзамена               определяются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования.
Для организации проведения единого государственного экзамена и учета его результатов формируются федеральные базы данных и базы данных субъектов Российской Федерации, в которые вводятся данные об участниках единого государственного экзамена и о результатах единого государственного экзамена. Участник единого государственного экзамена имеет право на беспрепятственный доступ к информации о себе, содержащейся в указанных базах данных.
3.31. Выпускникам Учреждения, прошедшим государственную (итоговую) аттестацию, выдаётся документ государственного образца (аттестат) об уровне образования, заверенный печатью Учреждения.
3.32. Лицам,  не усвоившим программу общего образования, Учреждение выдает справку установленного образца.

3.33. Выпускники учреждения, достигшие особых успехов при освоении общеобразовательной программы среднего (полного) общего образования, награждаются в установленном порядке золотой или серебряной медалью.

3.34. Выпускники Учреждения, достигшие особых успехов в изучении одного или нескольких предметов, награждаются похвальной грамотой «За особые успехи в изучении отдельных предметов».

3.35. Обучающиеся переводного класса, имеющие по всем предметам, изучавшимся в этом классе, четвертные и годовые отметки «5», награждаются похвальным листом «За отличные успехи в учении».

3.36. Учреждение по желанию родителей (законных представителей) с учетом потребностей и возможностей обучающегося оказывает помощь и содействие в создании условий для освоения общеобразовательных программ или их отдельных разделов в форме самообразования, экстерната, семейного образования или индивидуального обучения на дому. 
3.38. По инициативе детей в Учреждении могут создаваться детские общественные объединения.

3.39. Учреждение оказывает дополнительные образовательные услуги по следующим направлениям:

-подготовка детей к обучению в Учреждении;

-лекции и индивидуальные консультации для обучающихся в форме экстерната или семейного обучения;

-другие виды дополнительных образовательных услуг, порядок и реализация которых устанавливается Советом Учреждения;

3.40. Учреждение оказывает платные дополнительные образовательные услуги по следующим направлениям:

-организация спортивных и оздоровительных групп;

-организация спортивных секций;
 -другие дополнительные услуги, если они не ущемляют основной учебный процесс и не входят в образовательную деятельность, финансируемую из средств бюджета.
3.41. Платные дополнительные образовательные услуги не могут быть оказаны в место или в рамках основной образовательной деятельности, финансируемой из средств бюджета. Платные дополнительные образовательные услуги предоставляются в соответствии с договорами, заключенными Учреждением с родителями (законными представителями). Доход, полученный от платных дополнительных образовательных услуг, используется Учреждением  в соответствии с уставными целями.

3.42. Учреждение в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, несет ответственность за:

качество образования и его соответствие государственным образовательным стандартам;

адекватность применяемых форм, методов и средств организации образовательного процесса возрастным психофизиологическим особенностям, склонностям, способностям, интересам обучающихся, требованиям охраны их жизни и здоровья;

невыполнение функций, отнесенных к компетенции Учреждения;

реализацию не в полном объеме общеобразовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса;

жизнь и здоровье работников и обучающихся Учреждения во время образовательного процесса;

нарушение прав и свобод обучающихся и работников Учреждения.
4. Участники образовательного процесса

4.1. Участниками образовательного процесса являются обучающиеся, их родители (законные представители), педагогические работники Учреждения.

4.2. Обучающиеся Учреждения имеют право на:

получение бесплатного начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования в соответствии с государственными образовательными стандартами; 

выбор формы образования (очное, экстернат, семейное образование, самообразование);

бесплатное пользование библиотечно-информационными фондами, аудиториями, оборудованием учреждения в рамках учебного процесса;

на получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг;

участие в управлении Учреждением посредством участия в работе управляющего совета Учреждения;

участие во всероссийских и иных олимпиадах  школьников;

свободное выражение собственных взглядов и убеждений в форме, не противоречащей законодательству, общепринятым этическим нормам;  

уважение человеческого достоинства,  свободу совести и информации; 

свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом;

обучение на дому при наличии медицинского заключения о состоянии здоровья, препятствующем обучению в Учреждении;
на создание клубов, секций, кружков и других объединений по интересам;

объективную оценку знаний.

4.3. Учреждение не имеет права привлекать обучающихся к труду, не предусмотренному образовательной программой, без их согласия и согласия родителей (законных представителей).

4.4. Обучающиеся обязаны:

знать и выполнять Устав Учреждения, решения педагогического совета, приказы (распоряжения) директора Учреждения, не противоречащие действующему законодательству, правомерные требования работников Учреждения в части, отнесенной настоящим уставом и локальными актами Учреждения к их компетенции; 

соблюдать правила поведения для обучающихся;

добросовестно учиться: использовать время уроков только для освоения образовательных программ, посещать все уроки, предусмотренные в расписании, не опаздывать на уроки, систематически готовиться к занятиям в Учреждении, выполнять домашние задания;  

соблюдать общепринятые этические нормы поведения, достойно вести себя, соблюдать культуру поведения и внешнего вида согласно  Положения о правилах поведения учащихся;

форма одежды учащихся должна соответствовать деловому стилю одежды- темный низ (классические брюки, юбки, сарафаны). Светлый верх – блузка, рубашка;

уважительно относиться и быть вежливыми с участниками образовательного процесса, уважать их взгляды и убеждения, не допускать действий, унижающих честь и достоинство других людей, проявлять милосердия.
соблюдать правила техники безопасности, производственной санитарии, гигиены и пожарной безопасности, предусмотренные соответствующими правилами и инструкциями; 

бережно относиться к имуществу Учреждения;

заботиться о здоровье и безопасности своей жизни и жизни товарищей, в случае пропуска занятий предоставлять медицинскую справку или другой оправдательный документ.
Учащимся запрещается:

- курение на территории Учреждения, употребление спиртных напитков, наркотических веществ,  сквернословие;

4.5. Дисциплина в Учреждении поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся и педагогических работников. Применение методов физического и психического насилия по отношению к обучающимся не допускается. 

4.6. Учреждение может применять к обучающимся следующие виды поощрений:

-объявление благодарности;

-награждение грамотой;

-награждение денежной премией;

-занесение на Доску почета Учреждения.

4.7. Обучающиеся могут быть отчислены из Учреждения по решению педагогического совета в следующих случаях:

в связи с завершением основного общего или среднего (полного) общего образования;

до получения основного общего образования по достижении возраста пятнадцати лет с согласия родителей (законных представителей) и управления образования;

по заявлению родителей (законных представителей) для продолжения обучения в другом образовательном учреждении или в другой форме.

4.8. По согласию родителей  (законных представителей), комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и управления образования обучающийся, достигший возраста пятнадцати лет, может оставить Учреждение до получения им  общего образования. 

Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, оставившего Учреждение до получения  общего образования, и органом местного самоуправления в месячный срок принимает меры, обеспечивающие трудоустройство этого несовершеннолетнего и  продолжение освоения им образовательной программы  общего образования по иной форме обучения. Педагогический совет Учреждения направляет представление об исключении несовершеннолетних из Учреждения, не получивших  общего образования, в комиссию по делам несовершеннолетних и защите их прав. 

4.9. Обучающиеся могут быть исключены из Учреждения по достижении возраста пятнадцати лет в качестве крайней меры педагогического воздействия за совершение противоправных действий, грубые и неоднократные нарушения Устава Учреждения. Исключение обучающегося из Учреждения применяется, если меры воспитательного характера не дали результата и дальнейшее пребывание обучающего в Учреждении оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права  и права работников Учреждения, а также нормальное функционирование Учреждения.

4.10. Решение об исключении обучающегося, не получившего общего образования, принимается с учетом мнения его родителей (законных представителей) и с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав. Решение об исключении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, принимается с согласия  комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки и попечительства.

Учреждение незамедлительно обязано проинформировать об исключении обучающегося из Учреждения его родителей (законных представителей) и управление образования.

Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с органом местного самоуправления и родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, исключенного из  Учреждения,  в месячный срок принимает меры, обеспечивающие трудоустройство этого несовершеннолетнего и  продолжение  обучения в другом образовательном учреждении.

4.11. Решение об исключении обучающегося обсуждается на заседании педагогического совета  Учреждения и оформляется приказом директора Учреждения. Процедура отчисления не должна противоречить Закону "Об образовании", Типовому положению об образовательном учреждении.
4.12. При исключении родителям (законным представителям) выдаются следующие документы:

-личное дело;

-справка и текущей успеваемости;

      -медицинская карта; копия приказа об исключении.

4.13 Решения об исключении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, принимаются с согласия  комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки и попечительства.
4.14. Родители (законные представители) несовершеннолетних детей до получения последними общего образования имеют право выбирать формы получения образования, образовательные учреждения, защищать законные права и интересы ребенка, принимать участие в управлении Учреждением.
4.14.1. Родители (законные представители) обучающихся, воспитанников обязаны выполнять Устав Учреждения.

4.14.2. Родители (законные представители) имеют право:
дать ребенку начальное образование, основное общее, среднее (полное) общее образование в семье. Ребенок, получающий образование в семье, вправе на любом этапе обучения при его положительной аттестации по решению родителей (законных представителей) продолжить образование в другом общеобразовательном Учреждении;
знакомиться с уставом и вносимыми в него изменениями и другими правоустанавливающими документами;

защищать законные права   и  интересы  детей;

выбирать форму получения образования;

участвовать в управлении Учреждением в форме, определенной  настоящим уставом.

Родителям (законным представителям) несовершеннолетних обучающихся, воспитанников должна  быть  обеспечена возможность ознакомления с ходом и содержанием образовательного процесса, а также с оценками успеваемости обучающихся.

4.14.3. Родители (законные представители) обучающихся, воспитанников несут ответственность за их воспитание, получение ими общего образования.

4.15. Общее собрание родителей (законных представителей) обучающихся Учреждения  вправе принимать решение о направлении в высший орган государственной аттестационной службы требований о предъявлении Учреждению рекламации на качество образования и/или несоответствие образования требованиям государственного образовательного стандарта. 

4.16.  Родители (законные представители) обязаны:

-выполнять устав Учреждения;

- создавать необходимые условия для получения ребенком основного общего образования и создать условия для получения им среднего (полного) общего образования;

-обеспечивать ребенка всем необходимым для занятий в Учреждении;

-посещать родительские собрания, приходить в Учреждение по просьбе педагогов и администрации;

-заботиться о здоровье ребенка, своевременно сообщать в Учреждение о его заболеваниях, не отпускать заболевшего ребенка в Учреждение, при пропусках ребенком занятий более двух дней предоставлять справку от врача;

-своевременно вносить установленную в соответствии с условиями договора оплату за предоставляемые образовательные услуги;

-уважать достоинство других обучающихся и их родителей (законных представителей), работников Учреждения.

4.17. Педагогические работники учреждения имеют право:

на защиту профессиональной чести и достоинства;

на самостоятельный выбор и использование методик обучения и воспитания, определение списка учебников в соответствии с утвержденными федеральными перечными учебников, рекомендованных или допущенных к использованию в образовательном процессе в имеющих государственную аккредитацию и реализующих образовательные программы общего образования Учреждениях, а также учебных пособий, допущенных к использованию в образовательном процессе, методов оценки знаний обучающихся;

на участие в управлении Учреждением в порядке, определяемом настоящим Уставом;

на повышение квалификации. В этих целях администрация Учреждения создает условия, необходимые для успешного обучения работников в учреждениях высшего профессионального образования, а также в учреждениях системы переподготовки и повышения квалификации;

на аттестацию на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию и получение ее в случае успешного прохождения аттестации;

на сокращенную рабочую неделю, на удлиненный оплачиваемый отпуск, на социальные гарантии и льготы в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы; 

на участие в научно-экспериментальной работе;

на распространение своего педагогического опыта, получившего научное обоснование;
на участие в профессиональных конкурсах и конкурсах, проводимых в рамках приоритетного национального проекта «Образование», комплексного проекта модернизации образования, а также на получение грантов, премий и иных поощрений в результате побед на конкурсах;

на исполнение функций классного руководителя по организации и координации воспитательной работы с обучающимися в классе с согласия самого педагогического работника. Педагогическим работникам в должностные обязанности которых  входит выполнение функций классного руководителя, гарантировано право на получение денежного вознаграждения, которое является составной частью заработка.
заниматься предпринимательской деятельностью, если это не идет в ущерб основной работе.

4.18. Педагогические работники Учреждения обязаны:
выполнять Устав и правила внутреннего распорядка Учреждения, требования локальных актов Учреждения;
поддерживать традиции и авторитет Учреждения;

соблюдать и заботиться о защите прав и свобод обучающихся, уважать права детей их родителей (законных представителей); быть корректными, вежливыми в отношениях с обучающимися и их родителями (законными представителями);

уважать честь и профессиональное достоинство своих коллег;

строить отношения с коллегами и администрацией на основе профессионального партнерства;

заботиться об охране здоровья обучающихся, учитывать их индивидуальные особенности и условия жизни;

защищать ребенка от всех форм физического и психического насилия;

сотрудничать с семьей по вопросам воспитания и обучения ребенка;

обеспечивать организацию и высокую эффективность образовательного процесса;

обеспечивать выполнение утвержденных учебных планов и программ;

содействовать укреплению и развитию материально-технической базы;

обладать профессиональными умениями, постоянно их совершенствовать;

обеспечивать требования техники безопасности;

своевременно и аккуратно вести установленную документацию;

проходить обязательные периодические медицинские  обследования.

4.19. Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником Учреждения норм профессионального поведения может быть проведено только по поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы должна быть передана данному педагогическому работнику.
Ход расследования и принятые по его результатам решения могут быть преданы гласности только с согласия заинтересованного педагогического работника кроме случаев, предусмотренных законом.

4.20. Осуществление прав участников образовательного процесса несовместимо с нарушением общественного порядка, норм нравственности и охраны здоровья, прав и свобод других лиц.
5. Порядок комплектования персонала, условия оплаты труда

5.1.Персонал Учреждения комплектуется в порядке, предусмотренном законодательством о труде и Законом Российской Федерации «Об образовании», на основании трудовых договоров. Для работников Учреждения работодателем является данное Учреждение. 
При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет работодателю:
- паспорт;

- трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства;

- страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;

- документ об образовании;

- документы воинского учета – для военнообязанных лиц.

5.2. При приеме работников в Учреждение последнее обязано познакомить работника с уставом Учреждения, локальными актами, правами и обязанностями работника Учреждения, должностными инструкциями и правилами техники безопасности.
5.2. На педагогическую работу принимаются лица, имеющие высшее или среднее профессиональное образование, отвечающие требованиям квалификационных характеристик и должностных инструкций, определенных для соответствующих должностей работников.

5.3. К педагогической деятельности в Учреждении не допускаются лица, которым она запрещена приговором суда или по медицинским показаниям, а также лица, имевшие судимость за определенные преступления. Перечни соответствующих медицинских противопоказаний и составов преступлений устанавливаются законом.

5.4. Заработная плата и должностной оклад работникам Учреждения выплачивается за выполнение ими должностных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором (контрактом).

Выполнение работником других работ и обязанностей оплачивается по дополнительному соглашению, кроме случаев, предусмотренных законодательством Российской  Федерации. 

5.5. Учреждение в пределах имеющихся у него средств самостоятельно определяет размеры доплат и надбавок, премий и других выплат стимулирующего характера.

6. Управление Учреждением.
6.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании» и Типовым положением об общеобразовательном учреждении на принципах демократичности, открытости, приоритета общечеловеческих ценностей, охраны жизни и здоровья человека, свободного развития личности, единоначалия и самоуправления.

6.2. К компетенции Учредителя относится:

утверждение устава, изменений (дополнений) к нему, новой редакции устава;

контроль за соблюдением требований законодательства и решений органов местного самоуправления;

принятие решения о реорганизации и ликвидации Учреждения;

согласование проектов строительства Учреждения, землеотводных документов для строительства;

содействие в решении вопросов по повышению квалификации и аттестации педагогических кадров;

участие в деятельности органов управления Учреждения в пределах своей компетенции;

регулирование и контроль, в пределах своих полномочий, использования муниципального имущества, закрепленного за Учреждением  Учредителем;
осуществление иных полномочий, предусмотренных действующим законодательством Российской Федерации, решениями органов государственной власти, местного самоуправления и настоящим уставом.

6.3. К компетенции управления образования относится:

решение вопросов финансирования уставной деятельности Учреждения в соответствии с утвержденной сметой доходов и расходов, принятие заявок на финансирование Учреждение на очередной финансовый год, доведение до Учреждения объемов финансирования, выделяемых на очередной финансовый год;

согласование годовых смет расходов Учреждения по представлению директора Учреждения;

согласование Устава Учреждения, изменений (дополнений) к нему, новой редакции Устава;

осуществление процедуры реорганизации и ликвидации Учреждения;

контроль исполнения законодательства Российской Федерации в Учреждении, в том числе по организации образовательного процесса, качества образования, финансово-хозяйственной деятельности и др.;

назначение и увольнение директора Учреждения, заключение трудового договора с директором Учреждения, разработка и утверждение должностной инструкции директора Учреждения;

содействие в обеспечении педагогическими кадрами;

представление и защита интересов Учреждения перед вышестоящими государственными и муниципальными органами власти и управления, в том числе органами управления образованием, включая решение вопроса об отводе земельных участков под новое строительство учебных корпусов и финансирование такого строительства;

согласование режима работы Учреждения;

согласование договоров о закреплении за Учреждением имущества на праве оперативного управления, заявок на аренду помещений Учреждения;
осуществление иных полномочий, предусмотренных действующим законодательством Российской Федерации, решениями органов государственной власти, местного самоуправления и настоящим уставом.

6.4. Органами самоуправления Учреждения являются общее собрание трудового коллектива, управляющий совет Учреждения, педагогический совет,  родительский комитет.

6.5. Непосредственное руководство Учреждением осуществляет директор, действующий в соответствии с должностной инструкцией, трудовым договором, настоящим Уставом и трудовым законодательством Российской Федерации, прошедший соответствующую аттестацию.

6.6. Директор Учреждения:

без доверенности действует от имени Учреждения,  представляет Учреждение  во всех органах власти и управления, организациях, предприятиях, учреждениях любой организационно-правовой формы;

осуществляет руководство текущей деятельностью Учреждения, организует планирование деятельности;
распоряжается денежными средствами, имуществом и материальными ценностями от имени трудового коллектива и обеспечивает их рациональное использование в соответствии с утвержденными сметами доходов и расходов, планами финансовой и хозяйственной деятельности;

осуществляет прием на работу и расстановку кадров, распределение должностных обязанностей;

утверждает штатное расписание в пределах установленного фонда штатных единиц, устанавливает надбавки к должностным окладам, доплаты и другие выплаты стимулирующего характера в пределах фонда заработной платы и предоставляет на рассмотрение Управляющему совету учреждения;

заключает от имени Учреждения договоры с юридическими и физическими лицами в пределах компетенции Учреждения и финансовых средств, выделенных ему на эти цели по смете доходов и расходов, и (или) внебюджетных средств, выдает доверенности;

открывает счета Учреждения;

издает в пределах своих полномочий приказы и инструкции, обязательные для выполнения обучающимися и работниками Учреждения,  объявляет благодарности и налагает взыскания на работников Учреждения;

утверждает режим и календарные графики работы Учреждения, расписание занятий обучающихся;

несет ответственность за учет военнообязанных работников Учреждения; 

обеспечивает разработку Устава Учреждения, внесение изменений и дополнений к нему, новой редакции;

обеспечивает разработку и утверждение программы развития Учреждения, локальных актов Учреждения (кроме правил внутреннего трудового распорядка, которые утверждаются общим собранием трудового коллектива Учреждения);

обеспечивает выполнение санитарно-гигиенических, противопожарных и других требований для охраны жизни и здоровья обучающихся и работников Учреждения, соблюдение правил техники безопасности;

организует в Учреждении платные дополнительные образовательные услуги;

обеспечивает развитие и укрепление учебно-материальной базы Учреждения;

осуществляет иные полномочия, необходимые для обеспечения нормального функционирования Учреждения и выполнения требований действующего законодательства РФ, за исключением полномочий, отнесенных к компетенции Учредителя и (или) управления образования.

6.7. Директор несет ответственность перед Учредителем, управлением образования и общественностью за результаты деятельности Учреждения, за жизнь и здоровье обучающихся и работников в период нахождения в Учреждении, соблюдение норм правил охраны труда и техники безопасности, за уровень квалификации работников. 

6.8. Общее собрание трудового коллектива:

принимает  новую редакцию Устава;

вносит предложения Учредителю по изменениям и дополнениям в Устав;

принимает Правила внутреннего трудового распорядка Учреждения по представлению директора Учреждения;

утверждает коллективный договор;

определяет направления экономической деятельности Учреждения;

определяет долю фонда оплаты труда в нормативе на реализацию основных общеобразовательных программ;

определяет долю фонда оплаты труда для педагогического персонала и административно-управленческого, учебно-вспомогательного младшего обслуживающего персонала;

определяет размер доплат и надбавок, премий и других выплат стимулирующего характера, в пределах имеющихся в Учреждении средств на оплату труда;

выдвигает коллективные требования работников Учреждения и избирает полномочных представителей для участия в разрешении коллективного трудового спора;

принимает решение об объявлении забастовки, выбирает орган, возглавляющий забастовку.
6.9. Управляющий совет Учреждения является высшим органом самоуправления, так как он представляет интересы всех участников образовательного процесса.

Основные задачи управляющего совета Учреждения:

-определение основных направлений развития Учреждения;

-повышение эффективности финансово-экономической деятельности Учреждения, стимулирования труда его работников; 

-содействие созданию в Учреждении оптимальных условий и форм организации образовательного процесса;

-контроль за соблюдением надлежащих условий обучения, воспитания и труда в Учреждении, сохранения и укрепления здоровья обучающихся, за целевым и рациональным расходованием бюджетных средств Учреждения;

-участие в рассмотрении конфликтных ситуаций между участниками образовательного процесса в случаях, когда это необходимо
-управляющий  совет учреждения содействует привлечению дополнительных внебюджетных средств для обеспечения и развития Учреждения;

-содействует организации и улучшению условий труда педагогических и других работников Учреждения;

-содействует организации конкурсов, соревнований и других массовых мероприятий Учреждения;

-содействует совершенствованию материально-технической базы Учреждения, благоустройству ее помещений и территории;

-принимает участие в распределении выплат стимулирующего характера, доплат, не входящих в тарифную часть фонда оплаты труда, премий, поощрительных выплат;

-выдвигает Учреждение на участие в конкурсе общеобразовательных учреждений, активно внедряющих инновационные образовательные программы;

-выдвигает учителей Учреждения на участие в конкурсе лучших учителей общеобразовательных учреждений для денежного поощрения за высокое педагогическое мастерство и значительный вклад в образование; 

-рассматривает вопросы, отнесенные к его компетенции в соответствии с положением об управляющем совете Учреждения.

Решения Управляющего совета Учреждения доводится до сведения всех заинтересованных лиц. 

Деятельность и функции управляющего совета Учреждения регламентируются Положением об управляющем совете Учреждения.

6.10. Руководство образовательно-воспитательным процессом и инновационной деятельностью Учреждения осуществляет педагогический совет, который является постоянно действующим органом самоуправления Учреждения.

6.11. Компетенция педагогического совета:

организация и совершенствование образовательного процесса, методического обеспечения образовательного процесса, инновационной деятельности;

выбор, разработка и утверждение образовательных программ и учебных планов, обсуждение и утверждение авторских программ;

разработка устава Учреждения, изменений (дополнений), новой редакции, разработка и принятие локальных актов;

расширение и углубление образования обучающихся Учреждения по всем аспектам содержания образования путем открытия специальных, дополнительных и факультативных курсов, внедрения индивидуальных и групповых программ в соответствии с концепцией развития Учреждения;

рассмотрение вопросов повышения квалификации и переподготовки кадров;

осуществление текущего контроля за успеваемостью и промежуточной аттестацией обучающихся;

принятие решения о допуске обучающихся к промежуточной и итоговой аттестации, переэкзаменовке, оставлении на повторное обучение, переводе в следующий класс;

решение вопросов о целесообразности и допустимости отчисления обучающихся из Учреждения;

определение порядка оплаты труда педагогов, осуществляющих обучение детей на дому;

решение вопросов о проведении специальных, дополнительных и факультативных курсов;

внедрение в практику достижений педагогической науки, передового и педагогического опыта, прогрессивных педагогических технологий;

объединение усилий педагогического коллектива, направленных на повышение уровня учебно-воспитательной работы;

включение учителей Учреждения в творческую исследовательскую деятельность по теории и практике преподавания своего предмета;

решение вопросов по награждению и поощрению обучающихся за особые успехи в учебе;

рекомендации по присуждению учителям Учреждения квалификационных категорий, премий, наград, грантов;

рассмотрение конфликтных ситуаций между членами педагогического коллектива и обучающимися Учреждения по вопросам учебно-воспитательной работы;

рассмотрение и принятие решений по другим вопросам образовательной деятельности Учреждения, не отнесенным к исключительной компетенции директора, Учредителя, Управления образования или других органов самоуправления Учреждения.

6.12. Деятельность педагогического совета осуществляется в соответствии с положением о педагогическом совете Учреждения.

6.13. Педагогический совет не вправе вмешиваться в исполнительно-распорядительную деятельность директора Учреждения.

6.14. Для содействия Учреждению в решении вопросов, связанных с оказанием помощи в воспитании и обучении обучающихся в Учреждении создается родительский комитет, который является постоянно действующим органом самоуправления Учреждения.

6.15. В состав родительского комитета входят родители (законные представители) обучающихся, разделяющие уставные цели деятельности Учреждения и готовые личными усилиями содействовать их достижению.
6.16. Родительский комитет:

-принимает участие в проведении ученических общешкольных мероприятий: вечеров отдыха, дискотек, туристических походов и других внеклассных мероприятий;

-утверждает представленные классными, родительскими комитетами списки социально незащищенных детей, нуждающихся в материальной помощи и в обеспечении бесплатным питанием;

-вносит предложения управляющему совету Учреждения о выделении внебюджетных средств на помощь детям-сиротам, детям, оставшимся без попечения родителей, детям из социально незащищенных семей; 

-рассматривает другие вопросы, отнесенные к компетенции родительского комитета;
-вносит предложения управляющему совету Учреждения об ответственности родителей  (законных представителей) в случае порчи школьного имущества ребенком (возмещение ущерба, ремонт имущества).
6.17. Деятельность родительского комитета регулируется положением о родительском комитете Учреждения. 

7. Имущество и финансово-хозяйственная деятельность Учреждения.
7.1. Учреждение самостоятельно, в строгом соответствии с законодательством РФ и настоящим уставом, осуществляет финансово-хозяйственную деятельность.

7.2. Все имущество Учреждения находится в собственности муниципального образования Крыловский район, отражается на самостоятельном балансе Учреждения и закреплено за ней на праве оперативного управления.

Земельный участок площадью 24762 кв. м закреплен за Учреждением на праве постоянного (бессрочного) пользования в соответствии с законодательством  Российской Федерации и на основании Свидетельства о государственной регистрации права.

7.3. Учреждение несет ответственность перед собственником за сохранность и эффективное использование закрепленного за ней на праве оперативного управления муниципального имущества. 

Учреждение не вправе отчуждать или иным образом распоряжаться муниципальным имуществом, закрепленным за ней на праве оперативного управления, имуществом, приобретенным за счет бюджетных средств и пожертвований. 

7.4. Учреждение не вправе заключать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение муниципального имущества, закрепленного за  Учреждением, или имущества, приобретенного за счет бюджетных средств, выделенных этому учреждению, в пользу третьих лиц. Такие сделки и договорные отношения являются недействительными с момента их заключения. 

7.5. Деятельность Учреждения финансируется ее учредителем в соответствии с законодательством и в соответствии со сметой. Источниками финансовых ресурсов являются:
-бюджетные и внебюджетные средства;
-имущество, переданное Учреждению Учредителем или уполномоченным им органом;
-доход, полученный от реализации продукции и услуг;
-добровольные  пожертвования физических и юридических лиц;
-средства родителей (законных представителей), полученные за предоставление дополнительных платных образовательных услуг, а также от других видов разрешенной предпринимательской или иной, приносящей доход деятельности;
-другие источники, не запрещенные законом РФ. 

7.6. Нормативы финансирования Учреждения, в том числе финансирование расходов на оплату труда его работников, учебники, учебные пособия, технические средства обучения, расходные материалы и хозяйственные нужды (за исключением расходов на содержание зданий и коммунальных расходов) в размере, необходимом для реализации основных общеобразовательных программ, осуществляются в соответствии  с нормативами, устанавливаемыми ежегодно законами Краснодарского края.
7.7. Учреждению принадлежит право самостоятельного распоряжения в соответствии с законодательством Российской Федерации средствами, полученными за счет внебюджетных источников. 

7.8. Учреждение вправе осуществлять самостоятельную хозяйственную деятельность, предусмотренную настоящим Уставом, и распоряжаться доходами от этой деятельности. 

Финансовые и материальные средства  учреждения, закрепленные за ним учредителем, используются им в соответствии с уставом учреждения и изъятию не подлежат, если иное не предусмотрено законодательством РФ.
Учреждение вправе с согласия Учредителя (уполномоченного им лица) использовать в осуществляемой ею деятельности, связанной с получением дохода, закреплённые за ней финансовые средства и муниципальное имущество
7.9. Доход от платных образовательных услуг Учреждения реинвестируется в Учреждение, в том числе на увеличение расходов на заработанную плату, и используется по её усмотрению. Данная деятельность не относится к предпринимательской.

7.10. В целях привлечения и аккумулирования средств для реализации своих уставных целей самостоятельно или в сотрудничестве с другими организациями Учреждение вправе вести предпринимательскую деятельность, предусмотренную законом Российской Федерации «Об образовании», направленную на укрепление собственной материально-технической базы, покрытие расходов на организацию и проведение мероприятий для обучающихся и работников Учреждения, повышение оплаты труда работников, оказание материальной помощи нуждающимся работникам и обучающимся, а также на покрытие накладных, административных, хозяйственных и иных расходов, связанных с функционированием и развитием Учреждения. Данная деятельность не относится к предпринимательской.
К предпринимательской деятельности Учреждения относятся:

-торговля покупными товарами и оборудованием;

 -иная деятельность, не запрещенная действующим законодательством.

Доход от предпринимательской деятельности реинвестируется в Учреждение на непосредственные нужды обеспечения, развития и совершенствования образовательного процесса (в том числе и на заработную плату).

В своей предпринимательской деятельности Учреждение приравнивается к предприятию и попадает под действие законодательства РФ в области предпринимательской деятельности.

7.11. Привлечение Учреждением дополнительных средств не влечет за собой снижения нормативов или абсолютных размеров финансирования за счет Учредителя.

7.12. Предпринимательская деятельность Учреждения может быть прекращена (приостановлена) Учредителем, если она идет в ущерб уставной образовательной деятельности.

7.13. Развитие материальной базы Учреждения осуществляется самим Учреждением в пределах закреплённых за ней средств. 

7.14. Финансово – хозяйственная деятельность Учреждения на основании постановления главы муниципального образования Крыловский район обслуживается собственной бухгалтерией с утвержденным штатом. 
Бухгалтерский учет  осуществляется согласно инструкции по бюджетному учету, утвержденной приказом Министерства финансов Российской Федерации и учетной политике Учреждения.
8. Международная деятельность Учреждения.
8.1. Учреждение имеет право устанавливать прямые связи с иностранными образовательными, общественными и иными организациями, заключать соглашения о безвалютном обмене групп обучающихся и преподавателей, проводить совместные мероприятия, являться членом международных организаций в соответствии с законодательством РФ.

8.2. Учреждение вправе осуществлять внешнеэкомическую деятельность. Средства, полученные от этой деятельности, принадлежат Учреждению на праве собственности и изъятию не подлежат.

9. Локальные правовые акты Учреждения
9.1. Для обеспечения уставной деятельности Учреждение издает следующие локальные правовые акты:
-положение об управляющем совете Учреждения;
-положение о педагогическом совете;

-положение об общем собрании трудового коллектива;

-положение о родительском собрании;

-положение о родительском комитете;

-положение об итоговой аттестации;

-положение об экстернате;
-положение об очно-заочном обучении;

-положение  о рабочей программе;
-коллективный договор;

-правила внутреннего трудового распорядка;

-правила поведения для обучающихся;

-положение о порядке приема в Учреждение;

-положение о поощрениях и взысканиях обучающихся;

-приказы и распоряжения директора;

-положение об оплате труда и премировании работников;

-правила охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты;

-инструкции по охране труда и технике безопасности для отдельных травмоопасных  рабочих мест и учебных кабинетов;

-должностные инструкции;

-положение о порядке предоставления платных дополнительных образовательных услуг;
-другие локальные акты.
9.2. Локальные акты Учреждения не могут противоречить действующему законодательству.

10. Порядок принятия и внесения изменений в Устав.
10.1. Устав принимается общим собранием трудового коллектива Учреждения.

10.2. Устав согласовывается с руководителем управления образования муниципального образования Крыловский район, другими заинтересованными лицами.

10.3. Устав утверждается постановлением главы муниципального образования Крыловский район.

10.4. Все изменения и дополнения в устав принимаются общим собранием трудового коллектива Учреждения, вносятся в Устав  по решению Учредителя и подлежат регистрации в качестве дополнений к Уставу в установленном порядке.
11. Реорганизация и ликвидация Учреждения.
11.1. Деятельность Учреждения может быть прекращена путем реорганизации или ликвидации.

11.2. Учреждение может быть реорганизовано в иное учреждение по решению Учредителя в соответствии с законодательством Российской Федерации, если это не влечет нарушений обязательств Учреждения или если Учредитель принимает исполнение этих обязательств на себя и обеспечивает их исполнение.

11.3. При реорганизации Учреждения  в форме преобразования, выделения филиала в самостоятельное юридическое лицо, присоединения к Учреждению юридического лица, не являющегося образовательным учреждением, создании автономного образовательного учреждения путем изменения типа существующего государственного или муниципального образовательного учреждения Учреждение вправе осуществлять определенные в его Уставе виды деятельности на основании лицензии и свидетельства о государственной аккредитации, выданных такому образовательному учреждению, до окончания срока действия этих лицензии и свидетельства. При реорганизации Учреждения в форме присоединения к нему одного или нескольких образовательных учреждений лицензия и свидетельство о государственной аккредитации реорганизованного  Учреждения переоформляются в порядке, установленном  Правительством Российской Федерации, с учетом лицензий и  свидетельств о государственной аккредитации присоединяемых образовательных учреждений на период  до окончания срока действия лицензии и свидетельства о государственной аккредитации реорганизованного Учреждения.
При изменении статуса Учреждения и его реорганизации в иной, не указанной форме лицензия и свидетельство о государственной аккредитации утрачивают силу, если федеральным  законом не предусмотрено иное.

11.4. Ликвидация Учреждения может осуществляться:

-по инициативе Учредителя;
-по решению судебных органов.

11.5. При ликвидации Учреждения денежные средства и имущество за вычетом платежей по покрытию своих обязательств направляются на цели развития образования.

11.6. При ликвидации и реорганизации увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав в соответствии с законодательством Российской Федерации.

11.7. В случае реорганизации Учреждения его права и обязанности переходят, в порядке правопреемства, к вновь образуемому учреждению. Все управленческие, финансово-хозяйственные документы, документы по личному составу и другие документы передаются правопреемнику в соответствии с установленными правилами.

11.8. Все имущество ликвидируемого Учреждения после расчетов, произведенных в установленном порядке с бюджетом, кредиторами, работниками Учреждения  передается Учредителю.

11.9. При ликвидации Учреждения книги приказов по личному составу передаются на государственное хранение в Крыловский районный архив документов по личному составу.
11.10. Ликвидация Учреждения допускается только с согласия схода граждан жителей населенного пункта, обслуживаемого Учреждения.
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